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Hosoxenne
0 MpeMHPOBAHHH PaGOTHHKOB
MKOY Crtaporo/ibYdXuHCKAasi OCHOBHASI HIK0/1A

BHuyrckoro MyHHUMNAJALHOTO paiiona MBanosckoii o6nactu

1. O6ume nonoKeHus

1.1. TTonoxerue o npemupoBanny pabotHHKoB MKOY Craporo/isuuXxuHCKas OCHOBHAs IIKOJIa (manee

— TlonoXeHue) PeryaupyeT MOPSIOK M yCIOBHS YCTAHOBJICHHS H BBITLIATHL PEMUli paOOTHHKOB

MKOY CtaporoibuuXMHCKas OCHOBHAS IKOJA (najee — paboTHUKH).
1.2.Pa6oTonarens MOOMPSET PabOTHUKOB, AOGPOCOBECTHO WCHONHSIOMMX TPYAOBbIC 00S3aHHOCTH
(06BABISET 6IAr0IAPHOCTD, BBIIAET TIPEMHIO, HAPAXKIAET NEHHBIM MOAAPKOM, TI0YETHOM rPaMoTOH,
TIpe/ICTABIISET K 3BAHKIO JIHIIEro Mo npodeccun).
1.3.JIpyrue Bunpl MooupeHui pabOTHMKOB 32 TPYA ONPEAENAIOTCHA KOJUIEKTMBHBIM JI0rOBOPOM HIIH
TNIPaBUIaMK BHYTPEHHETO TPYOBOrO PACHOPAIKA, a TAKKE YCTABAMU H MOJIOKEHUAMH O TUCLHILTHHE.
3a 0coGble TPYAOBbiE 3acHyrH Mepeld OOLIECTBOM H TOCYIApCTBOM pPabOTHHKH MOTYT ObITh
NpeACTaBJICHbI K TOCYIapCTBEHHBIM HAarpaaam.
1.4. TpemupoBanue paGOTHUKOB NIPOM3BOAMTCS 33 CYET U B IIPEAENax CTUMYIHPYIOMIEH 4acTh ¢donma
ornatel Tpyna MKOVY CraporoibuMxHHCKas OCHOBHasi LIKOJNA, a TAKKE 3a CUeT M B Mpeaenax
okoHOMMHM (OHIA OmiaThl Tpyaa obpasosarensHoro yupesxaenus MKOY CraporonsumxuHCKkas
OCHOBHas LIKOJIA.
1.5. TlpemupoBaHHe paGOTHUKOB HE MPOM3BOTMTCA B CJlyd4ae OTCYTCTBHS HEOOXOIMMBIX CPEJCTB B
cTUMYNIHpYIoLIel yact (oHaa OrUIaThl TPyAa PabOTHUKOB HJIM TIPH OTCYTCTBHM IKOHOMMH ¢donza
OIUIaThl TPYAA.
1.5. Pa3mepbl ipeMuii paGOTHHKOB, yCTAHABIMBAOTCS B a6COMOTHBIX (L(POBBIX) MOKA3ATENSAX.
1.6. IlpemupoBanue pabOTHUKOB HE MPOM3BOAUTCS B CIIy4ae HAMYMS Y pabOTHHUKA AUCLMITTIMHAPHOTO

B3bICKaHHUSA B TCUCHHUU CPOKa NEUCTBUS TUCLIATUTMHAPHOTO B3bICKAHUS.




- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое;
 
- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ.
В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй статьи 137 ТК РФ, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.
Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:
- счетной ошибки;
- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда или простое;
- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.
2. Порядок премирования работников

2.1. Премирование работников производится единовременно, ежемесячно или ежеквартально по результатам труда работника за месяц или квартал, либо при наступлении знаменательного события, при условии качественной работы.

2.2. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников производится на основании приказа директора МКОУ Старогольчихинская основная школа, в котором указываются размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому работнику с учетом мнения представительного органа работников (профсоюз).

2.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
2.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
2.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
2.7. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3. Показатели премирования работников

3.1. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников производится по следующим показателям:

3.1.1. Педагогическим работникам (учителям, педагогам дополнительного образования) за:

3.1.1.1. достижение учащимися, воспитанников высоких показателей, рост качества образованности;

3.1.1.2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;

3.1.1.3. высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий;

3.1.1.4. организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности; 
3.1.1.5. отсутствие пропусков:
  - учащимися уроков без уважительной причины, 
3.1.1.6. эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих технологий;

3.1.1.7. применение на уроке и на занятиях информационных технологий;

3.1.1.8. эффективную работу по методической теме школы;

3.1.1.9. высокое качество методической работы;

3.1.1.10. высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

3.1.1.11. образцовое содержание и развитие кабинета;

3.1.1.12. высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);

3.1.1.13. успешное руководство выпускным классом;

3.1.1.14. качественную работу в оздоровительном лагере;

3.1.1.15. организацию сотрудничества с родителями;

3.1.1.16. оформительские работы в школе;

3.1.1.17. содействие школьному самоуправлению;

3.1.1.18. качественное дежурство по школе;

3.1.1.19. результативную работу по адаптации учащихся;

3.1.1.20. профессиональную ответственность;

3.1.1.21. работу по ШМО;

3.1.1.22. обслуживание компьютеров;

3.1.1.23. подготовку информационных материалов для сайта школы;

3.1.1.24. дополнительные занятия с обучающимися;
3.1.1.25. проведение работы по дополнительным образовательным программам;

3.1.1.26. организацию профессиональной ориентации с учащимися;

3.1.1.27. подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам;

3.1.1.28. наставничество.
3.1.2. Заместителю директора по УВР:

3.1.2.1. организацию предпрофильного обучения;

3.1.2.2. высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

3.1.2.3. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

3.1.2.4. высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий;

3.1.2.5. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

3.1.2.6. качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

3.1.2.7. сохранение контингента обучающихся;

3.1.2.8. высокий уровень аттестации педагогических работников школы;

3.1.2.9. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

3.1.2.10. качественную организацию профилактической работы;

3.1.2.11. высокий уровень исполнительской дисциплины.

3.1.3. Обслуживающему персоналу за:

3.1.3.1. проведение генеральных уборок;

3.1.3.2. высокое качество работы;

3.1.3.3. увеличение объема работ;

3.1.3.4. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

3.1.4.  Делопроизводителю за:

3.1.4.1. высокое качество ведения документации;

3.1.4.2. интенсивность работы.

3.1.4. Руководителю  образовательного  учреждения  премия  выплачивается  на  основании  приказа  отдела образования Вичугского муниципального района

3.2. Единовременное премирование работников производится:

3.2.1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55 лет и  далее  каждые  5  лет), работники  МКОУ,  имеющие  трудовые  заслуги  и  не  имеющие  дисциплинарных  взысканий,  в  обязательном  порядке  премируются  к  юбилейным  датам  и  в  связи  с  выходом  на  пенсию;

3.2.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства;
3.2.3. за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.);

3.2.4. за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати ;

3.2.5. подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, НПК — 1 место на районном уровне 500 рублей, 2 место — 400 рублей, 3 место — 300 рублей; на региональном  уровне соответственно на 200 рублей больше; в командном первенстве — на 200 рублей соответственно больше, чем в индивидуальном;
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