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- за сверхурочную работу, 
- за работу в ночное время, 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.
    2.2. Выплата работникам работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Установить доплату работникам на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда следующие компенсации:
	Должность
	Условия труда
	Компенсация

	Кочегар
	класс 3.1
	Повышенная оплата труда в размере 4% ставки заработной платы (оклада)

	Повар
	класс 3.2
	Повышенная оплата труда в размере 4% ставки заработной платы (оклада).



На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.
    2.2.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей);  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
    2.2.2.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер доплаты -  35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
    2.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
Размер доплаты составляет:
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
    2.2.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
    2.2.5. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), а также порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно и устанавливаются  локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).
 2.2.6. С учетом  других условий труда, отклоняющихся от нормальных       (повышенная напряженность), работникам образовательных учреждений устанавливается  выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку.
    2.2.7. Доплата специалистам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности – устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада  (оклада, ставки заработной платы), оплаты за фактическую учебную нагрузку.
    2.2.8. Для  начисления выплат  компенсационного характера  п.4.2.2 -4.2.3 доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников.
    2.2.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и нормативно-правовыми актами МКОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
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ITporokon Ne 1ot 15 smBapst 2018 r.

IMos0kenne 0 KOMIIEHCAHOHHBIX BHIIATAX PAGOTHHKAM
MYHHIHIATLHOTOKA3eHHOT0 0011e06Pa30BaTeILHOr0 yIpeKIeH s!
«CTaporo/IbuYHXHHCKAsSI 0OCHOBHAS 0611€00PA30BATEILHAS IIKOJIA.

1.1.TIonosxxenne 0 KOMIEHCAIMOHHBIX BBIIUIATAX (Janee 1o Tekety Ilonoxkenne) paspaGoTano B
coorsercrBun Tpynosemv Konexcom Poceniickoii denepannn, @enepanbubiii 3axon «O6
obpasosanuu B Poccniickoit @enepaumm» Ne 273-03 ot 29.12.2012 B nocienuei
neiicteyromeit B 2018 roxy penaxumu ot 29 nexa6pst 2017 rosa, MOCTaHOBICHHIO
Ilpasutensersa MBanosckoit o6macta ot 31.12. 2008 roma Ne 371-11 « O cucteme omnath! Tpy/a
PabOTHHKOB rOCYIapPCTBEHHBIX yUPEXKICHUH VIBAHOBCKOMH 061aCTH, T10/IBEIOMCTBEHHBIX
Jlenapramenty o6pasosanus FBaHoBckoit o6macTiy (¢ u3meHennsamE Ha: 13.04.2017), VeraBom
IHIKOJIBI. ;

1.2. Ionoxenue IpeayCMaTpHBaCT €IMHBIC IPUHIIUIIBI KOMIICHCAIIMOHHBIX BHIILIAT:
BBIIIOJIHEHHUE MTEIarOri4eCKuMHA paﬁOTHHKaMH JOIOJTHUTEIIbHBIX paGOT, CBS3aHHBIX C
06pa30BaTCJ'II>HI>IM TIPOIIECCOM, B TOM YHCJIC II€IarOrHYeCKUMH paGOTHP[KaMP[, paﬁo‘ra}omnmu 1o
COBMECTHUTEIIBCTBY, OTPEIENISET BH/IbI, PA3MEPEI, YCIIOBHS U IOPSIOK YCTAHOBJICHHS.

BUJIbI 1 PASMEPBI KOMITEHCAITMOHHBIX BBIIIJIAT TIEJATOT MUECKHUM

PABOTHHKAM
Ne OcHoBaHHE ISl TPEMHPOBAHHUS Pa3mepsI Bo3HarpaxkaeHus
1 IMenaroruueckum paGoTHHKaM 3a paboty | 25%
B CEJIbCKON MECTHOCTH

2.1. Paboraukam MKOY CraporonbunxuHCKas OCHOBHAs WIKOJA NMPH HATHYMHM OCHOBAHMI
MOTYT GBIT OCYIIECTBIICHBI CIIE/TYIOIINE BHITUTATE KOMIICHCAHOHHOTO XapakTepa:

- BBIIIATBl paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPeIHBIMH M (MJIM) ONACHBIMH M
HHBIMH 0COOBIMH YCJIOBHSIMH TPY/a;

= BBIIJIATHI 3a pa60Ty B YCIIOBHAX, OTKJIOHSIIOIUXCS OT HOpMaJIbHBIX (HpP[ BBIITOJIHCHUHA
paboT pa3nuuHOi KBaTH(HKAIIH,

- coBMelieHne npodeccHit (T0DKHOCTeiH),

- pacIIMpeHne 30H 00CITy)KUBAHKS,

- 3a ypenuueHue ob6beMa paGoOTHI M HCHONHEHHE OOfA3aHHOCTEH BpEMEHHO
OTCYTCTBYIOWEr0 paGoTHHKa Ge3 - 0CBOGOKICHHS OT paGOTHI, OIpEIENEHHOH TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM,





