[image: C:\Users\Admin\Desktop\приказ об утв Положения 001.jpg]



[image: C:\Users\Admin\Desktop\002.jpg]





возникновения регистрируются в день поступления.
3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя МКОУ Старогольчихинская основная школа и печатью.
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю МКОУ Старогольчихинская основная школа не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

[bookmark: Par104]4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель МКОУ Старогольчихинская основная школа рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя МКОУ Старогольчихинская основная школа
Решение руководителя МКОУ Старогольчихинская основная школа о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль над реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МКОУ Старогольчихинская основная школа.
4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
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 - проявлять корректность, внимательность, доброжелательность и вежливость в обращении с гражданами, коллегами, должностными лицами, вышестоящими руководителями;
	 - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп;
	 - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации учреждения	и сотрудников;
	-    не	использовать служебное положение в личных целях, в том числе для извлечения материальной выгоды, иных преимуществ и льгот;
- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности учреждения, руководителей, если это не входит в должностные обязанности работника;
 - соблюдать установленные в учреждении правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;
 - проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);
 - постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
 - создавать условия для развития добросовестной конкурентной среды и обеспечивать объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
 - противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
 - осуждать и разоблачать любые виды коррупции, не считаясь с принципом служебной иерархии и коллегиальности;

        2. В целях противодействия коррупции работник обязан:
	     - уведомлять директора МКОУ Старогольчихинская основная школа обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	     - не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 
	    - принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
	     - принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

 3. Работники учреждения не имеют права:
	 - злоупотреблять должностными полномочиями, склонять	кого-либо	к правонарушениям,	имеющим коррупционную направленность;
	-  во  время		исполнения	им	должностных обязанностей вести себя вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом;
	- составлять неофициальную отчётность и использовать поддельные документы.
4. Руководитель учреждения и работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен:
	 - стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении, либо его подразделении, благоприятного для эффективной работы морально - психологического климата;
	 - определять задачи и объем служебных полномочий своих подчиненных в соответствии с занимаемыми ими должностями, не отдавать подчиненным явно невыполнимых распоряжений и не требовать от них исполнения поручений, выходящих за рамки исполнения своих служебных обязанностей;
	 - принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
	 - принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
	 - показывать подчиненным работникам личный пример соблюдения норм настоящего Кодекса.
Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Этические правила служебного поведения работников учреждения
1. В служебном поведении работнику учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. Работники учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
4. Внешний вид работников учреждения, при исполнении ими должностных обязанностей, в зависимости от условий работы должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
5. В служебном поведении работник учреждения должен воздерживаться от:
	 - любого  вида  высказываний   и   действий  дискриминационного  характера    по признакам пола, возраста, расы,	 национальности,	языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	 - грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,  предвзятых  замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	 - угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному	общению	или	провоцирующих противоправное поведение;
6. Работникам учреждения на ее территории запрещено: распивать спиртные напитки, курить в не отведенных для этого местах.

Ответственность за нарушение положений Кодекса:
1. Настоящий кодекс имеет обязательную силу для всех работников МКОУ Старогольчихинская основная школа.
2. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на совещаниях и планерках, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности.
3. Соблюдение работниками учреждения положений Кодекса предлагается учитывать при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при поощрениях и наложении дисциплинарных взысканий.
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MyHHIHMNATbHOE Ka3eHHOE 0011e06pa3oBaTebHOE YUPEKICHHE
«CTaporo/IbYNXMUHCKAs OCHOBHAs 0011e00pasoBaTesbHast IKOIay
155308 Msanosckas o6nacts Bruuyrckuii paiton 1. Crapas [ombunxa .70
Tenepon/daxc 8 (49354) 9-44-88 IIeKTPOHHAS MOUTA: golubka-59@mail.ru

. Hpuxas
Ne 15/2-0 0t124.05.2022 .

«O6 yTBepiaeHnn T1010KeHUs O NOPs/IKE NPENOTBPAIICHUS U yYPEry TMPOBAHHS
xoudmikra urTepecos B MKOY CTaporois4nxuHCKas OCHOBHAS LIKO/Ia)

B coorserctBuM ¢ DenepambHbiM 3akoHom or 25.12.2008 Ne 273-@3 «O
NPOTUBONEHCTBIM KOPpYNLMM», 3akoHOM BaHOBCKo#H o0nactu OT 18.06.2009 Ne 61-03 «O
TPOTHBONEHCTBIHM KOPPYIILWK B MBaHOBCKO#H 06nacTiy
TpuxaseiBaio:

- 1. Vreepmute [lonokeHue O MOPSAKE TNpPENOTBPALICHAS K (unK) yperyJMpoBaHus

koudnukra uarepecos B MKOY CTaporo/ibuuxHHCKas OCHOBHAsA LIKO/A (Tpunoxenue 1).

2. Vrsepmuts QopMy yBeZIOMIEHNs PafoTONATENs O BO3HUKIIEM KOH(IHKTE HHTEPECOB B
MKOY Craporosbuuxusckas ocHoBHas mkona (ITprnoxkenne 2).

3. Vieepnute Komekc OTHKH M CHyKeOHOr0 IOBEJCHHS pabotankos MKOY
CraporonpunxuHCKas ocHoBHas kona (TIpuiokenne 3):

4. Vreepnuth Hanpasnenue aestensroctd MKOY CtaporobuuxmHCKas OCHOBHAS IIKONA
CBSI3AHHBIE C TIOBBIIEHHBIMHA KOPPYMIMOHHbIMK prckamu ([Tpuiosxenue 4).

5. Vreepnuth Ilepeuens momkHocteii MKOY CraporonbyuXMHCKas OCHOBHas MIKO7A
3aMeLIEeHHE KOTOPBIX CBA3aHO C KOPPYMIMOHHBIMU puckamu (ITpusoxenne 3).

6. HasHaunTh OTBETCTBEHHOTO 3a pasMelieHue Ha odummambHOM caiite MKOY
CTaporojibuMXMHCKas OCHOBHAas MKONa B CeTd MHTCpHET BCEX BBHINICTICPEUHCICHHBIX
Ipunoxenue k [pukasy ot 24.05.2022 r.Nel5/2-0 yunzeqs Tseprosy CA.

75 KoHTpOIIb Ha/l CTIONHEHHEM JJAHHOTO DY -.~| 0 3a cODOiA.

(8 TIPUKa30M O3HAKOMJICHBI:

Aol o, \Go—

(naTa 03HAKOMIICHHS ) (M4HAast TIOMHCK)
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Tpunoxenue 1
k [Mpukazy MKOY CraporoisuuXuHCKas OCHOBHAS LIKOJA
ot 24.05.2022 r. Ne15/2-0

Jlupexrop MKOY Crap

TTOJIOXXEHHE
0 TOpSIKE MPEIOTBPALIEHNS U (MIIH) YPEryIHpOBaHKs KOH(IHKTa MHTEPECOB
B MKOY CraporoisuuXHHCKasi OCHOBHAs LIKOJIA

1. OBILME TIOJIOXXEHHUSA

1.1. Hacrosimee ITonoxenne paspaboTano B uensix peanusauun PefepansHOro 3akona ot 25
nexabpst 2008 roga N 273-®3 "O npoTuBOASHCTBHE KOPPYTILMK" H OTIPE/IE/ISeT:

- mponenypy yBenomnenus paboronarens paboraukom MKOY CTaporoisunxuHCcKas OCHOBHAS
mkoyna (nanee - pabOTHHK) O HANMYMM KOH(IUKTA HHTEPECOB HJIM O BO3MOXHOCTH €ro
BO3HUKHOBEHHS,

- MOPSZIOK MPENOTBPALIEHHs W yPEryIHPOBAHHs KOH(IMKTA MHTEPECOB PaboTORATENIEM.

2. TIPOLIEYPA YBEJIOMJIEHHWS PABOTOJIATEJIS
O HAJIMUMU KOH®JIMKTA UHTEPECOB WA
0 BO3MOXHOCTH EI'O BOSBHMKHOBEHMSA

2.1. Paborhuk obs3am yBemomnsTe paGotoxmartens B jmme pykosoxurens MKOY
CTaporom,qnancm OCHOBHasl INKOJa O KaXKAOM Ciy4a€ BO3HHUKHOBCHHA Y HEro JIMYHOMU
3aMHTEPECOBAHHOCTH (BO3MO)KHOCTH TIOJTy4€HUsT B CBA3H C WUCIOJTHEHHUEM  TPYZOBBIX
o0s3aHHOCTEl J0XOZ0B B BHAE [CHEr, IEHHOCTEH, HHOrO MMYILIECTBA, B TOM HHCIE
MMYIIECTBEHHBIX MTPAB, HITH YCITYT MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa JUis cesl T JUTsl TPETHHX JIHIL),
KOTOpasi IPHBOIAT WJIH MOXET MPHBECTH K KOH(IMKTY HHTEPECOB.

KOH(IMKT HHTEPECOB - CHTYaLWs, [IPH KOTOPO# JI4Has 3AHHTEPECOBAHHOCTD PabOTHHKA
BIMSIET MJIA MOXKET TIOBJTHSITH HA HAJUIEKAIIEE HCTIONHEHHE UM TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH' W NPH
KOTOPOH  BO3HMKAET WMIM  MOXET  BO3HMKHYTh  TDOTMBOPEUHE  MEXAY  JIHIHOH
3aMHTEPECOBAHHOCThIO PabOTHWKA M MpaBaMH, W 3aKOHHBIMH MHTEPECAMH MYHHLMIATBHOTO
ydpexkaeHus, PaGOTHHKOM KOTOPOTO OH ABJAETCH, CTIOCOGHOE NPHBECTH K NPHYHHEHHIO BPEAA
MMYIIECTBY U (WIH) AENOBOH PEMyTaLUK 1aHHON OpraHU3aLuy.

2.2. YBenomienue opopmIisieTcs B MMCbMEHHOM BH/E B ABYX JK3EMILISPAX.

IlepBblii  9K3eMILIAP yBEIOMJIEHHS PabOTHUK MEPefaeT —PyKOBOIHUTENO MKOVY
CTaporoNbuMXMHCKAs OCHOBHAS IIKONA HE3AMEMIMTENBHO, KAK TONBKO CTAHET M3BECTHO O
HaJIMYMH KOH(IIHKTA HHTEPECOB WM O BO3MOXKHOCTH €r0 BOSHUKHOBEHUS.

Bropoii  9K3eMIUIp  YBEIOMJICHHS,  3aBEPEHHBI  PYKOBOIHMTENEM MKOVY
CTaporo/bUMXMHCKAs. OCHOBHAS IIKOJA, OCTAETCs Y PalOTHHKA B KAY€CTBE MONATBEPKICHHS
(haxTa npencTaBICHNA YBEIOMICHHA.

2.3. B cnyuae eciu paGOTHHK HE MMEET BO3MOXKHOCTH Mepe/iaTh YBEAOMIICHHE JIMIHO, OHO
Mosker 6biTh HanpasieHo B aapec MKOY CraporonbunxuHCKas OCHOBHAs LIKOJA 3aKa3HBIM
MHUCEMOM C YBEJIOMJICHHEM H ONKCHIO BIIOYKEHHUS,

3. TIOPSIIOK PETMCTPALIMM YBEJIOMJIEHHI

3.1. VBeIOMJEHMS O HaIM4MM KOH(IMKTA HMHTEPECOB MM O BO3MOXKHOCTH €ro
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Tpunoxenne Ne2
k [Tpukazy MKOVY CraporoisuuXuHCKas OCHOBHAS LIKOJIA
ot 24.05.2022 r. Nel5/2-0
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®OPMA
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or

JOJDKHOCTD,
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Tpunosxenue 3
k [Tpukazy MKOY Craporons4uXuHCKas OCHOBHAS LIKONIA
05.2022 r. Nel5/2-0

OBHAs LLIKOJIA
Monaun A E.

O6mue nooKeHns

Konexe atuku 1 ciyxedHoro nosenenns paboraukos MKOY CtaporonbunXuHcKkas OCHOBHAs
mKosia pa3paboTaH B COOTBETCTBHM C ronoxkeHuamu Koncturyrmu Poccuiickoit ®enepaimm,
Tpynossim Kopmekcom Poccuiickoit @denepaumy, HMHBIX HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX AaKTOB
Poccuiickoii denepalyi ¥ OCHOBAH Ha OOLICNPH3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX NpPHHIMIAX H
HOPMaX POCCHICKOro 001IecTBa  roCyapeTBa.
Koneke npexcrasisier co60if CBOZ 0GUIMX NPUHIMIIOB MPOYECCHOHATBHOM ciykeOHO# STUKH 1
OCHOBHBIX TPaBWJI CIy)X€OHOTO TOBEACHHMSA, KOTOPBIMH JOJDKHBI PYKOBOICTBOBAThCS BCE
pabotaukn MKOVY Craporoib4ixHHCKas OCHOBHas IIKOJIa HE3aBUCHMO OT 3aHUMAeMOW MMM
JIOJDKHOCTH.

2. llemsto Koxekca sBiseTCS YCTAHOBJCHHE OITHYECKHX HOPM M IpaBHI CIyXebHOro
noBeieHUss pabGOTHUKOB  YUPEKAEHHS JUIS  JOCTOMHOrO  BBHITIONHEHHS HMMH  CBOMX
npo(heCCHOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH, CONEHCTBHIE YKPETUICHHIO IOBEPHS IPajiiaH K paboTHHKaM
yUpexXIeHus ¥ 00eCTieYeHHe eAMHBIX HOPM MOBEICHNUS PAGOTHHKOB.

3. Konekc mpu3BaH MOBBICHTH I(P(PEKTHBHOCTH BHINOJIHEHHS PaGOTHHKAMH YUPEKICHHS
CBOMX JIOJDKHOCTHbIX 00513aHHOCTEH. :

4 Koneke ciyxut $pyHnaMenToM Uisi GOPMUPOBAHHS B3aMMOOTHOLICHHI B YUPEKICHHH,
OCHOBaHHBIX HA HOPMaX MOPaJi, HPABCTBEHHOCTH, A TAKIKE HA OCYIIECTBICHUN CAMOKOHTPOIA
PabOTHUKAMH.

5. Kaxnpiii paboTHMK AODKEH NPUHMMATh BCE HEOOXOAMMBbIE MEphI I COOmOneHus
nonoxennii Koxexca, a xaxapiii rpaxaanuH Poccuiickoit ®enepaumn  BrpaBe 0xHAaTh OT
paGoTHHKA YUPeXK/IEHHUs TOBEICHNSA B OTHOLICHUAX C HUM, B COOTBETCTBHH C MOJOKEHHUSIMU
Konexca.

OcHOBHBIE IPHHUHIIBI H IPABHJIA CJTyKe0HOro noseaeHnsi PAGOTHUKOB yupemIeHust
1. Pabomuuxu _yupexcoenus _obszanvi__cobnodamy _caedyiouue _OCHOBHbIC _NPUHYUNb]
Cyocebno20 nogedeHus.:

- MCXOZIMTH M3 TOTO, YTO MPU3HAHKE, COOJTIOICHNE | 3alIUTa TIPaB U CBOOO] YeNoBeKa U
rpajIaHAHA ONPENEISIOT OCHOBHOM CMBICH H CONEPKAaHHE ACATENHOCTH paboTHUKOB B cdepe
KYJIBTYPBI,

- cobmonate Koncturyumio Poccuiickoii denepaimm, 3aKkoHONATENLCTBO Poccuiickoi
@enepauuy, He AOMYCKATh HAPYLICHHE 3aKOHOB M HMHBIX HODMATMBHBIX MpPAaBOBBIX AKTOB
MCXOJ1S U3 MOJIMTHYECKOH, IKOHOMHYECKO# 11eIec000pasHOCTH, MO0 MO MHBIM MOTHBAM;

- OCYLIECTBJISATH CBOKO AESTENHOCTb B MPEEIaX NOJHOMOUHH YUPEKACHHS,

- NIPA MCTIONHEHMH JOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH HE OKa3bIBATh NPEANOYTEHHS KaKMM-
160 MPOECCHOHATBHBIM WM COLMANIBHBIM TPYINAM M OPraHM3aLMsM, ObITh HE3aBUCHMBIMH
OT BIMAHMS OTJAENBHBIX TPAKAAH, NPODYECCHOHANBHBIX WM
COLMANIbHBIX TPYTII M OPraHW3aLuii;

- MCKJII0YATh ACHCTBHS, CBA3aHHBIC C BIMAHUEM KaKHX-THO0 JINYHBIX,
MMYIIECTBEHHBIX ((MHAHCOBBIX) ¥ WHBIX MHTEPECOB, NPEMATCTBYIOMIMX 10OPOCOBECTHOMY
HCTIONHEHHIO JIOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH;





